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1.Обrцие положения
Настоящие правиЛа BHyTpeHHeгo распорядка устанаВливаюТ взаимные права и

обязанности работодателя (школы) и работника, ответственность за их соблюдение и
исполнение.
2.Порядоlt приёма, перевода и увольнения работников
2.1. РаботникИ IIlколы реаlлизуют своё право на труд лутёп,t заключения трудового
договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое
лицо - работодатель, представленная директороNI rrlколы.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый их
которьш подписывается сторонами; один экземпляр передаётся работнику, другой -хранится в шко-це.
2.З. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия
трудового договора Mo}IteT быть неопредеЛённым (постоянная работа), либо
определённым на срок не более 5 лет (срочный трудовой логовор). При этом школа не
вправе требовать заключения трудового дOговора на определённый срок, если работа
носит постоянный характер.
2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора мо}кет быть установлен
испытательньтй срок, но не свыше З месяцев, а для руководителя, его заместителей - не
свьIше б месяцев.
2.5. При заклtочении трудового договора, согласно ст.65ТК, работник предъявляет:
- llаспорТ и.llи иной дOкумент. }'достоверяюrций лиLIность;
- ],р)/довую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст, б6.1 тк), за
исключением случаев, если трудовой договор заклюLIается впервьiе;
- документ, подтверждаюrций регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
воеFlную службу,
- документ об образовании и (или) о квалификации иJrи нitличии специацьных знанилi -
при постуtIлении на работу, требуюrцую специаJIьных знаний или специальной
подготовки,
- справку о н€tтиLIии (о],сутствии) судимости и (или) факта уголовного шреследования либо
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
l]орядке и по форме. которые устанавливаются федерашьным органоN{ исполнительной
власти, осуществляющих,t фу"пцru пtl выработке и реализации государственной политики
и r{орх4ативно-lIравовоN,{у регулированию в с(lере внутренних дел, - при поступлении на
работу, связанную с деятельностыо, к осуществлению которой в соответствии с
настояlцим Кодеttсом. иным федератrьныN4 законом не допускаIотся лица! имеющие или
иN,{евшие судимоOть, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о том, являIется или не является лицо подвергнутым административному
наказанию за по,гребление наркотических средств или психотропных веществ без
назначения Bpaala либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая
выдана В Порядке 1 и по форме, которые устанавJrиваются федераlrьным органом


